Rekomendacja w sprawie statusu
nauczycieli akademickich*

* Rezolucja przygta w oparciu o sprawozdanie Komisji Il na 26 pozedu plenarnym 11 listopada 1997 r.

Konferencja Generalna

Po dokonaniu analizydokumentu 29 C/12 zawiesgpgo projekt Rekomendacji w sprawie
statusu nauczycieli akademickich,

Przyjmujewymieniors Rekomendagj zgodnie z Artykutami 11 i 12 Regulaminu w sprawie
rekomendacji dla R@tw czionkowskich oraz w sprawie konwencji ¢cdiaynarodowych
przewidzianych w Artykule 1V, paragraf 4 Aktu Zaleielskiego.

Zatgcza Rekomendagjw sprawie statusu nauczycieli akademickich



Preambuta

Konferencja Generalndrganizacji Narodow Zjednoczonych do spraéwiaty, Nauki i
Kultury (UNESCO), obradgra na swoim 29 posiedzeniu w Pary w dniach od 21
pazdziernika do 12 listopada 1997 roku,

Swiadoma odpowiedzialnéci Paistw w zakresie zapewnienia edukacji dla wszystkich
zgodnie z Artykutem 26 Powszechnej Deklaracji P@etowieka (1948),

Przypominajc w szczegoln&ci o odpowiedzialngci Paistw w zakresie zapewnienia dgsi
do szkolnictwa wyszego, zgodnie z Artykutem 13, paragraf 2 (¢ gdmynarodowego Paktu
praw ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych @99

Swiadoma iz szkolnictwo wysze oraz badania naukowe przyczypiak do rozwoju i
przekazywania wiedzy, stanawijednoczénie szczegolne bogactwo kulturowe i naukowe,

Swiadoma rownig, iz rzady i wazne grupy spoteczne - studenci, przedisirstwa i
pracownicy § zywotnie zainteresowani oraz korzystag ustug i dokona systemow
szkolnictwa wyszego,

Uznajc decydujca role nauczycieli akademickich dla rozwoju tego seksmolnictwa oraz
znaczenie jej wktadu w rozwoj ludzém i wspoétczesnego spotecmwa,

Przekonanaze nauczyciele akademiccy, tak jak wszyscy inni adgle, powinni dzialaw
poszanowaniu praw kulturalnych, ekonomicznych, sgpotych, obywatelskich i politycznych
wszystkich narodéw,

Swiadoma koniecznéci przeprowadzenia reform w szkolnictwie iggym w celu
przystosowania go do zmian spotecznych | ekonomymznoraz udziatu nauczycieli
akademickich w tym procesie,

Zatroskanastabdcia wspoélnoty akademickiej wobec niegdanych naciskéw politycznych,
ktére mog zagraat swobodom akademickim,

Uwazajqc, ze prawo do nauki, ksztatcenia i badaoze by w petni realizowane jedynie w
atmosferze swobod akademickich i autonomii placowskolnictwa wyszego, a tate, iz
swobodny przeptyw wynikéw, hipotez i opinii stanowtot szkolnictwa wyszego oraz
trwala gwarana dla petnego i obiektywnego rozwoju wiedzy i bada

Dziatajgc w trosceo zapewnienie nauczycielom akademickim statuswwadmniego do roli,
ktéra ta kadra ma do spetnienia,

Uznajc réznorodndé¢ kulturowa swiata,

Biorgc pod uwag, ze r&norodna¢ przepisow prawnych, uregulowapraktyk i tradycji w
poszczegolnych krajach determinuje ksztatt i orgacj szkolnictwa wyszego,

Pamegtajgc o r&norodndci rozwiazan, ktore maj zastosowanie do nauczycieli
akademickich w rénych krajach, a w szczegékud co do ich przynalaosci lub nie do
stuzby cywilnej,



Przekonananiemniej jednakze we wszystkich krajach pojawdapic podobne problemy
Zwiazane ze statusem nauczycieli akademickich, ktomnwiby¢ rozwiazywane w tym
samym duchu i przy zastosowaniu w raiarozliwosci wspoélnych norm, ktérych okskenie

jest celem niniejszej Rekomendacji,

Majgc na wzgidzie takie dokumenty jak: Konwencja UNESCO w sprawiealbmania
dyskryminacji w dziedzinie ksztatcenia (1960), yanaze zadaniem UNESCO jest nie tylko
potepienie wszelkich form dyskryminacji w edukacji leekze promowanie rownego d@pu

i rownego traktowania wszystkich na Zkgm poziomie nauczania, w szczeggltiow
odniesieniu do warunkow, w jakich jest ono reakaoe oraz RekomendacdNESCO w
sprawie statusu nauczycieli (1966) i RekomenddfNESCO w sprawie statusu badaczy
(1974), a take w duchu dokumentéw Nlilzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie
wolnosci zrzeszania gj prawa do organizacji i negocjacji zbiorowych, nimdci szans i
réownego traktowania,

Pragngc uzupeint istniepce konwencje, pakty i rekomendacje wymienione Wczaiku
poprzez dodanie postanowieodnoszcych sé do szczegodlnych problemoéow placowek
szkolnictwa wyszego oraz nauczycieli akademickich i badaczy,

Przyjmujeniniejsz Rekomendagjw dniu 11 listopada 1997 roku.

|. Definicje
1. Dla celow niniejszej Rekomendacji przyjmuije, ge:

(a)'szkolnictwo wyzsze" oznacza programy studidéw, ksztatcenia lub kszt@dcpad
katem bada, realizowane na poziomie pond&dednim przez uniwersytety lub inne
placowki edukacyjne uznane za instytucje szkolractwyzszego przez odpowiednie
wladze pastwowe i/lub w ramach uznawanych systeméw akreglytac

(b)'badania" oznaczaj, w kontekcie szkolnictwa wyszego, oryginalne badania w
dziedzinie naukcistych, technologii, iaynierii, medycyny, kultury, nauk spotecznych

I humanistycznych lub edukacji, wymageg pog¢bionej, krytycznej i fachowej pracy
badawczej, prowadzonej wedtug technik i metod dojarh odpowiednio do natury i
warunkow badanych zagadnjeukierunkowanej na wyjaienie i/lub rozwazanie
tych zagadnie oraz - jéli praca badawcza prowadzona jest w ramach
instytucjonalnych — opierggych s¢ na wigciwej infrastrukturze.

(c)'studia" (scholarship) oznaczaj proces, dziki ktoremu kady nauczyciel
akademicki mee na bieaco poznawé postpy wiedzy w swojej dziedzinie,
opracowywé i wydawa drukiem publikacje, rozwi@ swoje umiggtnosci
pedagogiczne w zakresie nauczania danej dziedzazryzulobywa stopnie naukowe.

(d)'dziatalno ¢ okotouniwersytecka" oznacza dziatalr$o, w trakcie ktorej zasoby
danej instytucji edukacyjnejas uzywane poza jejscistymi ramami na potrzeby
szeroko pajtej wspolnoty (kraju lub regionu), pozosiegj w obszarze dziatania tej
instytucji, o ile dzialalngé¢ taka nie jest sprzeczna z jej misW dziedzinie

ksztalcenia termin ten me oznaczé szeroly gant dziatar: ksztatcenie zaoczne,



ustawiczne i na odlegté i moze przyjmowa rozne formy: kursy wieczorowe, kursy
intensywne, seminaria lub spotkania naukowe. Wdiznee bada termin ten mée
oznaczé doradztwo na rzecz sektorangavowego, prywatnego lub organizacji non-
profit, rézne ustugi konsultacyjne lub udziat w badaniach @t@ych i w
wykorzystaniu wynikow bada

(e)'placowki szkolnictwa wyzszego" oznaczaj uniwersytety, inne instytucje
ksztalgce, centra i struktury szkolnictwa wszego oraz centra bada kultury,
dziatapce w powazaniu z wyej wymienionymi, publiczne lub prywatne, uznane za
takie w ramach systemu akredytacji lub przezsenae wiadze pastwowe.

(N"nauczyciele akademiccy” to wszystkie osoby pracge w placowkach lub

programach szkolnictwa wgzego, zaangawane w ksztatcenie i/lub badania i/lub
swiadczenie ustug edukacyjnych na rzecz studentdwna rzecz wspélnoty jako
cataici.

[l. Zakres stosowania

2. Niniejsza Rekomendacja ma zastosowanie wobeda ogaiczycieli akademickich.

lll. Podstawowe zasady

3. Realizacja globalnych celéw pokoju, zrozumienispotpracy midzynarodowej oraz
zrownowaonego rozwoju, przyjych przez kade Pastwo czionkowskie oraz przez Narody
Zjednoczone, wymaga ruzy innymi, tak jak to definiuje UNESCO, edukacjagokoju i
kultury pokoju, jak rownig wykwalifikowanych i wyksztatconych absolwentow shkictwa
wyzszego zdolnych shy¢ wspolnocie jako odpowiedzialni obywatele poprzedgimowanie
prac studyjnych i zaawansowanych hada zatem istnienia kompetentnej i wysoko
kwalifikowanej kadry nauczycieli akademickich.

4. Placéwki szkolnictwa wiszego, a w szczegoOléw uniwersytety, $ wspolnotami
uczonych, ktérych zadaniem jest zachowanie i przgkanie tradycyjnej wiedzy i kultury,
wyrazanie swobodnej opinii na ich temat oraz zdobywandvej wiedzy w sposéb
nieskepowany wymogami doktrynalnymi. Poszukiwanie i steanie nowej wiedzy
stanowj istott mandatu placowek szkolnictwa #gzego. W tych placéwkach szkolnictwa
wyzszego, w ktorych nie wymaga ¢siprowadzenia oryginalnych baganauczyciele
akademiccy winni podtrzymywa rozwija¢ swoje umiegtnosci w zakresie danej dziedziny
poprzez studia wtasne i podnoszenie swoich wtmejci pedagogicznych.

5. Rozwoj szkolnictwa wiszego, studidw i badanaukowych zaley w duzej mierze od

infrastruktury i zasobéw, tak ludzkich jak matemith oraz od kwalifikacji i déwiadczenia,

a take od osobowych, pedagogicznych i technicznych decimiejetnosci nauczycieli

akademickich, czemu sprzyjajpoza tym swobody akademickie, odpowiedzi&no
zawodowa, zasady kolegiakod i zasada autonomii placowek.

6. Nauczanie w szkolnictwie wgzym to zawod dalacy forma stuwzby publicznej, ktérego
wykonywanie wymaga od nauczycieli akademickich myko pogkbionej wiedzy i
specjalistycznych kompetencji, nabytych i podtrzywagpych w wyniku ustawicznych



studidow i bada; wymaga on réwnie poczucia osobistej i zbiorowej odpowiedziditioza
edukacg i dobro studentow i wspolnoty jako céboraz poszanowania wysokich standardow
zawodowych w zakresie studidéw i bada

7. Warunki pracy nauczycieli akademickich winny rzsge¢ efektywndci ksztatcenia,
studiow, bada i dziatalngci okotouniwersyteckiej oraz pozwélim na wywazywanie st ze
swoich obowizkéw zawodowych.

8. Nalery uzn&, ze organizacje reprezemigg nauczycieli akademickich stanavgite, ktora
moze walnie przyczyri sie do rozwoju edukacji, a zatem organizacje te winnyraz z
innymi partnerami i zainteresowanymi stronami, @tziezyé w procesie opracowania
polityki szkolnictwa wyszego.

9. Nalery respektowé réznorodndé systemow instytucji szkolnictwa vigzego w  kadym
Paistwie cztonkowskim, zgodnie z prawem i prakiyklanego kraju oraz normami
miedzynarodowymi.

IV. Cele i polityka szkolnictwa wyzszego

10. Na wszystkich wkziwych szczeblach planowania krajowego, a w szdnegd w
odniesieniu do planowania w szkolnictwie asygym, Pastwa czionkowskie winny
podejmowa wszelkie niezbdne dziatania, tak aby:

(@) szkolnictwo wysze byto ukierunkowane na rozwdj jednostki i ppsspoteczny;

(b) szkolnictwo wysze przyczyniato gido realizacji celow ksztalcenia ustawicznego
oraz do rozwoju innych form i poziomow edukaciji;

(c) fundusze publiczne, przyznane placéwkom szkbha wyszego, byty traktowane
jako inwestycje publiczne i podlegaty efektywneppeznej kontroli;

(d) finansowanie szkolnictwa wgzego byto traktowane jako inwestycja publiczna,
ktora w zasadzie przynosi kokxy dtugoterminowe i ktora wynika z priorytetow
rzadowych i publicznych;

(e) opinia publiczna byta stale informowana o udagniu finansowania szkolnictwa
wyzszego zérodkow publicznych.

11. Nauczyciele akademiccy winni ndiedostp do bibliotek dysponagych aktualn
dokumentagj odzwierciedlajca réznorodne aspekty kdego zagadnienia, walrod cenzury
lub innych form ograniczeo charakterze intelektualnym. Winni oni takposiadé&wolny od
cenzury dosp do medzynarodowych sieci informatycznych,  programoéw
rozpowszechnianych dregsatelitarm oraz baz danych nieginych do prowadzonego
nauczania, studiow lub batla

12. Publikacja i upowszechnianie wynikéw badg@rowadzonych przez nauczycieli
akademickich winny by wspierane i utatwiane, aby pomdc zainteresowanymzyskaniu

naleznej im pozycji, a take promowa rozwoj wiedzy, technologii, edukacji i kultury w
ogole. W tym celu nauczyciele akademiccy winnidpeawo do publikacji wynikéw swoich



bada lub studibw w wybranych przez siebie opracowanikshzkowych, czasopismach i

bazach danych pod wiasnym nazwiskiem, odléosautorzy lub wspétautorzy tych publikacii.
Wiasna¢ intelektualna nauczycieli akademickich winna bgrawnie chroniona, szczegdlnie
przez przepisy prawa krajowego iguzynarodowego dotygze praw autorskich.

13. Dla harmonijnego rozwoju szkolnictwa #ggego i badaniezlzdna jest wymiana n#li i
informacji poméedzy nauczycielami akademickimiadych krajow - wymiana taka winna
by¢ aktywnie popierana. W tym celu, nauczyciele akadeynwinni w trakcie swojej kariery
zawodowej mié mazliwo$¢ uczestniczenia w ralzynarodowych spotkaniach gac¢conych
problematyce szkolnictwa vigzego i bada oraz maliwos¢ wyjazdow zagranicznych bez
politycznych ogranicag a take wywania Internetu lub udziatu w telekonferencjach.

14. Naley rozwija¢ i popierg wszelkie programy unmiwiajace sSzerok wymiarg
nauczycieli akademickich porazy instytucjami szkolnictwa wgzego, zaréwno na szczeblu
krajowym jak i medzynarodowym; wymiana taka m® mie€ miejsce w formie spotka
seminariow, projektdow wspotpracy oraz wymiany imf@acji dotycacych spraw
pedagogicznych i gdych dziedzin nauki. Naky wspierg rozwdj wymiany informacji i
bezpdrednich kontaktow pomdzy uniwersytetami, instytutami badawczymi i
stowarzyszeniami oraz naukowcami i badaczami;zgai@wniez utatwiat dostp nauczycieli
akademickich z innych Hatw do informacji nie magych charakteru poufnego,
znajdupcych se& w publicznych archiwach, bibliotekach, instytutadbadawczych i
podobnych instytucjach.

15. Pastwa czionkowskie oraz placowki szkolnictwa asgego winny jednoczeie by
swiadome negatywnych skutkow jakie masowe wyjazdycagcieli akademickich posiadaj
dla krajow rozwijagcych sk, a szczegolnie dla krajow najstabiej rozwigch. Powinny one
zatem wspieraprogramy pomocowe dla krajow rozwiaych sg, przyczyniagc sk tym
samym do utrzymania miejscowegodowiska uniwersyteckiego ofesgego nauczycielom
akademickim dostatecznie interegg warunki pracy tak, aby zahamdwa docelowo
zlikwidowa¢ to zjawisko.

16. Naley dostosowa polityke i przyja¢ zrownowaone, sprawiedliwe i rozgne praktyki

narodowe w zakresie uznawania dyplomOw oraz staprtytutbw wymaganych do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego w dhnypastwach, zgodnie z
Rekomendagj UNESCO w sprawie uznawania studiow i tytutow w anictwie wyzszym

(1993).

V. Obowiazki i zadania placowek
A. Autonomia placéwek

17. Pelna realizacja swobd6d akademickich oraz vmygele wymienionych iiej
obowiazkow i odpowiedzialnéci zaklada istnienie autonomii placowek szkolnictwa
wyzszego, czyli swobody nieztinej do podejmowania przez te placéwki skutecznych
decyzji dotycacych dziatalnéci akademickiej, regut funkcjonowania, zaglizania i innych
dziatar z nimi zwihzanych, o ile dziatania takia 2godne z systemami kontroli publicznej,
szczegolnie w odniesieniu doodkoéw przyznawanych przez fidwo oraz opieraj Si na
poszanowaniu swobéd akademickich i praw czlowidd@mniej, natura autonomii me
ulega zmianie w zalenosci od typow placowek.



18. Autonomia jest instytucjonalnym wyrazem swobdikhdemickich oraz warunkiem
niezlednym do wypetnienia przez kadrplacowki szkolnictwa wiszego naleacych do nich
funkciji.

19. Obowizkiem kadego Pastwa cztonkowskiego jest ochrona autonomii placéwek
szkolnictwa wyszego przed wszellgrazba jej utraty.

20. Placowki szkolnictwa wgzego nie mag powolywa sie na autonomi w zamiarze
naruszenia praw nauczycieli akademickich, ktore tatps okr&lone w niniejszej
Rekomendacji lub w innych dokumentachedaynarodowych wymienionych w zakzniku.

21. Samorzdnas¢, kolegialnégé oraz widciwe kierownictwo akademickie stanawi
podstawowe elementy prawdziwej autonomii placovadomictwa wyszego.

B. Obowizek sktadania sprawozdaprzez placowki

22. Biorc pod uwag zaangaowanesrodki finansowe, Pestwa cztonkowskie oraz placowki
szkolnictwa wyszego winny zapewéi stosowl rownowag pomkdzy poziomem
przyznanej tym placowkom autonomii i systemami hegieymi obowhzek skiadania przez
nie sprawozda W zwiazku z tym, placowki szkolnictwa wgzego winny azy¢ do
zapewnienia przejrzysioi w sposobie kierowania. Placéwki te winnyétgobowihzane do
skladania sprawozdéa zachowaniem nagiujacych zasad:

() podawania do wiadorkm publicznej prawidtowych informacji dotygzych
natury ich misji edukacyjnej;

(b) stawiania sobie za cel wysokiej jakbi doskonatéci w wykonywaniu funkciji
zwigzanych z ksztatceniem, studiami i badaniami otaoy ich integralnéci przed
wszellg ingerency niezgodia z powotaniem akademickim;

(c) aktywnej obrony swobdd akademickich oraz pamdsivych praw cztowieka;

(d) prowadzenia edukacji wysokiej jalkb przeznaczonej dla jak napgliszej liczby
0s6b posiadagych wymagane kwalifikacje szkolne, w granicaohdkow oddanych
im do dyspozycji;

(e) oferowania programéw ksztatcenia ustawiczn@gaaleznosci od misji placowki
orazsrodkow, jakimi dysponuje;

() zapewnienia wszystkim studentom réwnego i spediiwego traktowania, bez
jakiejkolwiek dyskryminaciji;

(9) przygcia polityki i procedur magych na celu zapewnienie rownego traktowania
kobiet i mniejszéci oraz eliminag molestowania seksualnego ¢kania na tle
rasowym;

(h) zapewnienia nauczycielom akademickimziwveosci realizacji swojej dziatalnii
ksztatlceniowej lub badawczej w warunkach wolnychpogemocy, wszelkich form
zastraszania lub molestowania;



(i) zapewnienia uczciwgei i jawnasci prowadzenia kggowasci;
(j) zapewnienia wigciwego uytkowania posiadanych zasobow;

(k) opracowania, kolegialnie i/lub w drodze negogjaz organizacjami
reprezentyjcymi nauczycieli akademickich oraz z poszanowanieswobod
akademickich i wolnéci stowa, deklaracji zasad lub kodeksu etyki zawoejo
stanowicych dla nauczycieli akademickich rodzaj przewodni ich dziatalnéci
ksztatceniowej, studyjnej, badawczej lub innej t#rasci okotouniwersyteckiej;

() wspotdziatania w zakresie stosowania praw ekoicanych, spotecznych,
kulturalnych i politycznych, zapobiegaj wykorzystywaniu wiedzy, nauki i
technologii w spos6b naruszey te prawa lub dla celéw niezgodnych z ogdlnie
uznan etyka akademick, prawami cztowieka lub pokojem;

(m) analizowania aktualnych problemow spotecznycipewnienia si, ze programy
ksztalcenia i dziatalndé placéwki odpowiadaj we wiagciwy sposob na aktualne i
przyszte potrzeby wspolnoty lokalnej i spotetztva jako catéci oraz aktywnego
przyczyniania si do poprawy perspektyw zatrudnienia swoich absoi@wen

(n) zackcania, kiedy to jest miiwe i wtasciwe, do meédzynarodowej wspotpracy
uniwersyteckiej ponad podziatami narodowymi, reglagmi, politycznymi,
etnicznymi lub innymi, azenie do zapobiegania wykorzystywaniu potencjatu
naukowego i technologicznego jednegagieva przez drugie i popierania wspotpracy
opartej na zasadzie réwdmd pomigdzy wspolnotami uniwersyteckimi caledwiata,
umazliwiajacej upowszechnianie i wykorzystanie wiedzy orazrooh dziedzictwa
kulturalnego;

(o) oparcia s 0 biblioteki posiadace aktuala dokumentag oraz zapewnienia
dostpu bezzadnej cenzury do nowoczesnyaidkow nauczania, prowadzenia bada
I informaciji, tak, aby nauczyciele akademiccy idgnci mogli otrzymé informacje
niezkedne do ksztatcenia, studiéw lub bada

(p) zapewnienia wszelkich wdzen i wyposaenia koniecznych do realizacji misiji
danej placéwki oraz ich odpowiedniego utrzymania;

(q) zapewnienia, aby w przypadku, gdy placowka pudg badania o charakterze
tajnym, nie byly one sprzeczne z celami jej mesjukacyjnej oraz aby nie stanowity
przeszkody w realizacji celéw ogolnych, takich japokoj, prawa cziowieka,
zrownowaony rozwoj i ochrondrodowiska.

23. Systemy skladania sprawoadarzez placowki szkolnictwa wgzego winny opiekasie
na metodach naukowych, powinnychgsne, rzeczowe, proste i kosztowo efektywne. Winn
one dziatd na zasadach réwnowagi, sprawiedléaioi bezstronnéci oraz spetnia wymaog
przejrzystdci, zarowno w zakresie metod, jak i wynikow.

24. Placowki szkolnictwa wagzego winny indywidualnie lub zbiorowo opraca@wavdrozy¢
odpowiednie systemy skiadania sprawdzdaawieragce medzy innymi mechanizmy
gwaranciji jakdéci, celem realizacji powaszych zasad bez naruszania autonomii placowek i
swobdd akademickich. W miarmazliwosci, w opracowaniu tych systemow winny



uczestniczy organizacje reprezentige nauczycieli akademickich. z& wprowadzane &
mechanizmy kontrolne zalecone przeagiao to ich tryb powinien, i to maozliwe, by¢

przedmiotem negocjacji z zainteresowanymi placowkamkolnictwa wyszego oraz
organizacjami reprezentigymi nauczycieli akademickich.

VI. Prawa i wolnosci nauczycieli akademickich

A. Prawa i wolndgci jednostki: prawa obywatelskie, swobody akaden@ckprawo do
publikacji i wymiany informacji na szczeblu rilzynarodowym

25. Dostp do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiegmienm opierg sie
wytacznie na kwalifikacjach akademickich, kompetencjadoswiadczeniu; dosgp winien
by¢ otwarty dla wszystkich obywateli, bez jakiejkolkidyskryminacji.

26. Nauczyciele akademiccy winni, tak jak wszystkiae grupy i jednostki, korzysiaz
migdzynarodowo uznanych praw obywatelskich, politycmyspotecznych i kulturalnych,
majcych zastosowanie wobec wszystkich obywateli. TajcWwazdy nauczyciel akademicki
posiada prawo do woldoi mysli, sumienia, religii, wypowiedzi, gromadzenia izeszania
sig, wolnasci i bezpieczastwa swojej osoby oraz do swobody poruszangalsauczyciele
akademiccy winni mie mozliwos¢ wykonywania swoich praw obywatelskich jako obyvate
bez przeszkod i ograniczew tym prawa do wspétdziatania na rzecz przemjastexznych
poprzez swobodne wyranie swoich opinii na temat polityki fistwa i jej kierunkow
dotyczcych szkolnictwa wgszego. Nie powinni oni podle§aadnym sankcjom, ktorych
przyczyn byloby wykonywanie tych prawZaden nauczyciel akademicki nie powinien
podlegé aresztowaniu lub bezprawnemu zatrzymaniu, aéitbgturowany lub traktowany w
spos6b okrutny, nieludzki i uwtacaay. W przypadku jawnego naruszenia swoich praw,
nauczyciele akademiccy winni ndiemazliwos¢ zwrdcenia s do wiaciwych instancii
krajowych, regionalnych lub rzynarodowych, takich jak organizacje systemu Nawod
Zjednoczonych, Zaorganizacje reprezensige nauczycieli akademickich winny ich w peni
w takich okolicznéciach wspier&

27. Stosowanie powgzych norm mgdzynarodowych w interesie szkolnictwa syego
winno by¢ popierane zarowno na szczebluwdaynarodowym jak i krajowym. W tym celu
zasada swobdd akademickich winna Bgisle przestrzegana. Korzystanie z tych swobdéd
przez nauczycieli akademickich winno ¢byagwarantowane, co oznacza niepkmwary
swobod@ nauczania i dyskusji bez ograniazdoktrynalnych, swobadprowadzenia bada
oraz upowszechniania i publikowania ich wynikbwawo do swobodnego wypowiadania
opinii na temat systemu lub placéwki, w ktorej pijac prawo nie podlegania cenzurze
instytucjonalnej oraz prawo do swobodnego uczestaicw dziataniach organizacji
zawodowych lub akademickich organizacji przedstalgkich. Wszyscy nauczyciele
akademiccy winni mie& mazliwos¢ wykonywania swoich funkcji nie podlegajzadnym
formom dyskryminacji i bez obawy przed restrykcymylub represyjnymi dziataniami ze
strony pastwa lub z innegarddia. Nauczyciele akademiccyda mogli w rzeczywistéci
powolywa sig na t zasad tylko wowczas, jeeli srodowisko w ktorym dziataj stosuje §.
Ten warunek mze by spetniony tylko w demokratycznej atmosferze; djatevszyscy winni
wspotdziata na rzecz budowania demokratycznego spofestae.

28. Nauczyciele akademiccy mgrawo nauczanie podlegajc zadnym formom ingerenciji,
o ile respekty uznane zasady zawodowe, a w szczedg6lnpasad odpowiedzialnéci



zawodowej oraz rygoryzm intelektualny w zakresierrmoi metod ksztatceniaZaden
nauczyciel akademicki nie powinien dgmuszony do nauczania, ktoére pozostawatoby w
sprzecznéci z jego najlepsgwiedz lub sumieniem, ani do stosowania programéw luboohet
ksztalcenia sprzecznych z krajowymi i gaizynarodowymi normami w zakresie praw
cztowieka. Nauczyciele akademiccy winni odgry¢weazna role w opracowaniu programow
nauczania.

29. Nauczyciele akademiccy mgrawo prowadzi badania nie podlegaj zadnym formom
ingerencji lub restrykcji, o ile respekiupyznane zasady odpowiedziadnpzawodowej oraz
uznane na szczeblu krajowym i gdzynarodowym zawodowe zasady rygoryzmu
intelektualnego, naukowego i moralnego w dziedzbaea. Nauczyciele winni tate mie
prawo do publikacji i informowania o wynikach pr&eprych g autorami lub wspotautorami,
tak jak to zostato ok&one w paragrafie 12 niniejszej Rekomendacji.

30. Nauczyciele akademiccy majprawo do prowadzenia zawodowe] dziatdhio
pozauniwersyteckiej, szczegolnigljgaka dziatalné¢ pozwala na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych lub na zastosowanie ich wiedzy w razwivaniu probleméw wspdlnoty,
jednake pod warunkiemze dziatalné¢ ta nie narusza ich podstawowych obgkiow
wobec placowki, ktéra ich zatrudnia oraz jest zgpd polityky i przepisami tej placowki
badz z prawem i praktyk krajows, jesli taka istnieje.

B. Samorzdnasé i kolegialnasé

31. Nauczyciele akademiccy winni nigorawo i maliwos¢ udziatu bez jakiejkolwiek
dyskryminacji i zgodnie ze swoimi kompetencjamipvacach organéw kierowniczych oraz
do krytyki funkcjonowania placéwek szkolnictwa #ggego, w tym placéwki macierzystej,
przy poszanowaniu uczestnictwa innych sektorow Wwepy akademickiej; winni oni
rowniez mie¢ prawo wybierania wkszaci przedstawicieli do instancji akademickich w
placéwce szkolnictwa wgzego.

32. Kolegialng¢ opiera st w szczegllngci na nasipujacych zasadach: swobody
akademickie, podziat odpowiedziakeg prawo wszystkich zainteresowanych do udziatu w
strukturach i praktycznym trybie podejmowania dgicy placéwce oraz ustanawiania
mechanizméw konsultacyjnych. Wszelkie zagadnienayatace administrowania oraz
definiowania polityki w szkolnictwie wsszym, programow ksztatcenia, badaziatalngci
okotouniweryteckiej, podziatérodkow i innych dziala winny by przedmiotem decyzji
podejmowanych kolegialnie, celem podnoszenia poaidonjakosci placéwek w interesie
calego spoteczsstwa.

VII. Obowi azki i odpowiedzialndé nauczycieli akademickich

33. Nauczyciele akademiccy winni uZpae wykonywaniu ich praw towarzyszowniez
obowiazki i specyficzna odpowiedziald@ w tym obowizek respektowania swobdd
akademickich innych cztonkédw wspdlnoty uniwersyiegkoraz akceptowanie lojalnej
konfrontacji ré@nych punktow widzenia. Swobody akademickie oznaczafinoczénie
obowigzek korzystania z nich przy poszanowaniu zohaamnia kadego badacza do oparcia
jego pracy o szczere poszukiwanie prawdy. Kszt@cestudia i badania powinny &y
prowadzone w zgodzie z normami etycznymi i zawodowywinny miet na celu udzielenie,
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w miar potrzeby, odpowiedzi na problemy sk przed spotecastwem oraz ochran
historycznego i kulturalnego dziedzictwa ludgéio

34. W szczegolnmi, swobody akademickie zobayzuja kazdego nauczyciela
akademickiego do:

(a) prowadzenia ksztatcenia na tyle efektywnego, ngpdewalaj srodki przyznane przez
placowk: lub pastwo, w duchu sprawiedliwego i rownego traktowastiadentow, bez
réznicy ze wzgtdu na pté i dyskryminacji ze wzgldu na ras, religie lub brak zdolnéci,
zackecajac do swobodnej wymiany ndly ze studentami i pozosta do ich dyspozycji w
zakresie doradztwa w czasie trwania nauki. Zadanmamczycieli akademickich jest
czuw&, w razie potrzeby, nad efektywnealizach§ minimum programowego kdego
przedmiotu;

(b) podejmowania wyspecjalizowanych bada upowszechniania ich wynikow lub, sje
takich bada nie prowadzi s, pogkbiania wiedzy w swojej dziedzinie poprzez studia i
badania oraz rozwijanie metod podrgszh jego umiejtnosci pedagogiczne;

(a) opierania prac badawczych i studidow na szczerynzyowaniu prawdy, respekig
zasad dowodu, bezstrondoi rozumowania oraz uczciwo sprawozdania;

(b) respektowania etyki baflavobec istot ludzkich, zwiest, dziedzictwa isrodowiska
naturalnego;

(c) respektowania opracowanaukowych swoich uniwersyteckich kolegow i student
wymieniania w publikowanych pracach nazwisk tyctgrky materialnie przyczynili gi
do ich powstania, lub ktérzy ponasza nie wspotodpowiedzialbé

(d) nie wywania, bez wyranej zgody autora, informacji, pg@j lub niepublikowanych
danych zawartych w poufnyclkkopisach lub we wnioskach o finansowanie hatld
ksztalcenia, z ktorymi nauczyciel mogt zapozei z tytutu petnionych funkciji;

(e) upewnienia si, czy badania as prowadzone zgodnie z prawem i przepisami kraju, w
ktérym g realizowane, czy nie naruszgyostanowi@ dokumentéw midzynarodowych
dotyczcych praw cztowieka oraz co do tege,ich wyniki oraz dane, na ktdrych badania
Sa oparte, g istotnie dosipne dla specjalistow i badaczy placéwki-gospodaidaybaze
z upowszechnieniem wynikow zyziane jest ryzyko dla informatoréw Iub lie
zagwarantowano im anonimowo

() unikania konfliktébw intereséw Iub rozedywania ich poprzez upowszechnianie
wiasciwych informaciji i staranne uzgodnienie z dyrekajacierzystej placowki jej zgody
w tej sprawie;

(g) uczciwego zaradzania przyznanyngrodkami, przeznaczonymi dla placéwki szkolnictwa
wyzszego, centrum badawczego lub innej organizacjodawe] lub naukowej;

(h) postpowania w myl zasady sprawiedliwgi i bezstronnéci w ocenie pracy zawodowej
kolegdéw uniwersyteckich lub studentéw;
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(i) nie wprowadzania w bé opinii publicznej co do natury swoich kompeterzgwodowych
przy okazji ustnych lub pisemnych wygten w otoczeniu pozauniwersyteckim i na
tematy nie zwjzane z jego specjalbaa;

() wypetniania kadego obowizku powierzonego mu w ramach kolegialnego zdzania
placowkami szkolnictwa waszego i organizacjami zawodowymi.

35. Nauczyciele akademiccy winni czgnstarania w celu dostosowaniae SV swojej
dziatalngci zawodowej do mdiwie jak najwyzszych norm, poniewaich status zaley w
duzej mierze od ich pogbowania oraz od jakoi swiadczonych ustug.

36. Nauczyciele akademiccy winni przyczyhsic do zapewnienia przejrzystm placowek
szkolnictwa wyszego wobec opinii publicznej, nie rezygmujjednak z instytucjonalnej
autonomii koniecznej do ich pracy, do zachowaniazalenosci zawodowej oraz do
zapewnienia rozwoju wiedzy.

VIII. Przygotowanie do zawodu

37. Polityka przyjmowania na kierunki przygotoweg do kariery zawodowej nauczyciela
akademickiego odpowiada potrzebie zapewnienia speistwu dostatecznej liczby
nauczycieli na tym poziomie ksztalcenia, posiaciggh wymagane cechy moralne,
intelektualne i pedagogiczne, azakwvtaciwa wiedz i kompetencje.

38. Przygotowanie nauczycieli akademickich winn@ lolne pod kadym wzgkdem od
jakiejkolwiek formy dyskryminaciji.

39. Paréd kandydatow przygotowagych seé do kariery zawodowej w szkolnictwie
wyzszym kobiety oraz cztonkowie mniejszo posiadajcy te same kwalifikacje
uniwersyteckie i doviadczenie winni mi€prawo do réwngci szans i rownego traktowania.

IX. Warunki zatrudnienia
A. Dosgp do zawodu nauczyciela akademickiego

40. Pracodawcy nauczycieli akademickich winni ofex® warunki zatrudnienia najbardziej
wiasciwe dla zapewnienia efektywnego ksztatcenia i/lbbda i/lub studiow i/lub
dziatalngci okotouniwersyteckiej, sprawiedliwe i wolne akiejkolwiek dyskryminaciji.

41. Dziatania przégiowe, podgte na rzecz cztonkéw wspolnoty uniwersyteckigjdzych w
niekorzystnej sytuacji celem szybszegosdigy do faktycznej rownii, nie powinny by
uwazane za dyskryminagce pod warunkiemze zostaan uchylone w chwili osigniccia
rownaici szans i rownego traktowaniaze stworzone zostaly mechanizmy zapevwiuiaj
utrzymanie tej rowngci.

42. Zastosowanie okresu probnego wobec kogokolaleimujcego stanowisko w obszarze
ksztalcenia lub badana poziomie uniwersyteckim winno bywazane zasrodek zachty i
sposO6b wprowadzenia osoby patkzjacej, jako droga do ustalenia i przestrzegania
wiasciwych  norm zawodowych oraz wspierania rozwojuiajnosci zawodowych

12



przysztego nauczyciela lub badacza. Czas trwaniasakprébnego powinien byznany z
wyprzedzeniem, a warunki jego zaliczenia winny z&dewytacznie od kompetencii
zawodowych. Jeeli praca zainteresowanego w tym okresie nie jadbwalagca, powinien
on zosta poinformowany o stawianych mu zarzutach dostaiecaczeniej, tak aby przed
koncem okresu probnego mogt ugtimiedocagniecia. Winien on mié takze mazliwosé
zakwestionowania stawianych mu zarzutéw.

43. Nauczycielom akademickim najezapewnd:

(a) jasny i otwarty system przebiegu kariery zaweejp obejmujcy jasne procedury
w zakresie nominacja, nadawania stopni i tytutdwgnuocji, zwalniania i innych
dziataa podobnej natury;

(b) efektywny, zrownowzony i sprawiedliwy system stosunkoéw zawodowych
wewnatrz  placéwki, zgodny z normami wymienionymi w dokemtach
miedzynarodowych figuracych w zadczniku;

44. Wskazane bytoby pragie postanowie umazliwiajacych solidarné¢ z innymi
placéwkami szkolnictwa waszego i ich nauczycielami akademickimi, ktorzy cfiarami
przesladowa. Taka solidarng, tak materialna jak i moralna powinna pozwplv miag
mozliwosci, na przygcie, zatrudnienie i ksztatcenie ofiar pitaslowan.

B. Bezpieczéstwo zatrudnienia

45. System statego zatrudnienia lub tam, gdzie maastosowanie, jego funkcjonalny
odpowiednik, stanowi jeden z gtdbwnych instrumentachowania swobod akademickich i
ich ochrony przed arbitralnymi decyzjami. Rozwija odwniez poczucie indywidualnej
odpowiedzialnéci i pozwala na zatrzymanie kompetentnej kadry mgcieli akademickich.

46. Bezpieczéstwo zatrudnienia w zawodzie, w tym system stategtvudnienia lub tam
gdzie ma to zastosowanie, jego funkcjonalny odpdmile winno by zachowane, gdy
posiada ono zasadnicze znaczenie zaréwno dla gyssekolnictwa wyszego, jak i dla
nauczycieli akademickich. Zgodnie z zasadami takisgstemu, nauczyciele akademiccy,
ktorzy s zatrudnieni na stale meg po szczegotowej ocenie - zastavolnieni wyhcznie z
przyczyn natury zawodowe] oraz zgodnie z pglayjprocedus. Niemniej, nauczyciele
akademiccy mag by¢ takze zwolnieni z uzasadnionych przyczyn finansowychd po
warunkiem, ze wszystkie sprawozdania finansowg poddawane publicznej kontrolie
placowka podjta wszelkie uzasadnione dziatania ufiwiajace unikania zwolnie i ze
istnieje ochrona prawna zapobiega stronniczemu stosowaniu procedury zwolnienia.
System stalego zatrudnienia lub tam, gdzie ma tstogawanie, jego funkcjonalny
odpowiednik, winien by w miak mazliwosci zachowany nawet w przypadku zmian
organizacyjnych ddz w placéwce szkolnictwa wgzego, hdz w systemie ksztatcenia i
powinien by stosowany po uptywie okresu prébnego sorej diugdci wobec tych oséb,
ktére spetniaj obiektywne i okr&lone kryteria w odniesieniu do ksztatcenia i/lubndséw
i/lub bada&, za zgod instancji akademickiej oraz/lub w odniesieniu daiathlncci
okotouniwersyteckiej, za zgaglacowki szkolnictwa wiszego.
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C. Ocena
47. Placéwki szkolnictwa wAgzego winny czuw@anad poszanowaniem ngstijacych zasad:

(a) ewaluacja i ocena pracy nauczycieli akaderdiclgtanowd integralm czgs$é
procesu ksztalcenia, nauki i badaa ich gtown funkcja jest rozwoj kadej jednostki,
zgodny z jej aspiracjami i mbwosciami;

(b) ewaluacja winna opietasic jedynie na akademickich kryteriach kompetencji w
zakresie badg ksztatcenia i innych funkcji uniwersyteckich lmdwodowych, wedtug
wskazania wspotpracownikéw zainteresowanego;

(c) procedury ewaluacji winny btav szczegolngci pod uwag fakt, ze trudno jest
zmierzyt osobiste umiefnosci, gdyz rzadko ujawniaj sic one w statej i niezmiennej
formie;

(d) jezeli ewaluacja wymaga, w jakiejkolwiek formie, bezpmmniej oceny pracy
nauczyciela akademickiego przez jego studentow,oipspcownikow lub personel
administracyjny, to ocena taka winnac¢hgbiektywna, a zastosowane kryteria oraz
rezultaty ewaluacji winny kiyprzekazane zainteresowanym;

(e) rezultaty ewaluacji nauczycieli akademickidwmnny by takze brane pod uwag
w przypadku okrdania obsady etatowej placéwki oraz odnawiania urogwag;

() kazdy nauczyciel akademicki winien ndiggrawo odwotania gido niezalenego
organu od oceny, ktora wydaje mug sieuzasadniona.

D. Procedury dyscyplinarne oraz zwolnienia

48. Wobeczadnego cztonka wspdlnoty uniwersyteckiej nie powimy¢ stosowanerodki
dyscyplinarne, w tym zwolnienie, chybze ze stusznych i dostatecznych przyczyn, czego
dowody winny by przedstawione w obecfm strony trzeciej (wspoétpracownicy
zainteresowanego obraday na niezalenym posiedzeniu) i/lub niezawistego organu jak
arbiter lub gd.

49. Kazdemu nauczycielowi akademickiemu winny¢lmapewnione wkxiwe gwarancje na
kazdym etapie procedury dyscyplinarnej, ktéra amcskutkowa zwolnieniem, zgodnie z
normami m¢dzynarodowymi okrdonymi w dokumentach wymienionych w zegniku.

50. Zwolnienie jako procedura dyscyplinarna winng Istosowane jedynie w przypadku
stusznych i dostatecznych przyczyn gmanych z postay zawodow, takich jak: state
uchybianie swoim obowrkom, raaca niekompetencja, fabrykowanie lub fatszowanie
wynikéw bada, powane bkdy finansowe, karygodne zachowanie o paditseksualnym lub
innym wobec studentéw, kolegéw lub innych cztonkéspdlnoty lub teé powane graby
popetnienia czyndw karygodnych, szkodzenie procedoataicenia (na przyktad poprzez
falszowanie stopni, dyplomow lub egzamindw w zamzankorzyci pienizne lub ustugi
seksualne 410z inne, albo domaganie ¢siustug seksualnych, korgi finansowych lub
materialnych od pracownikéw lub kolegbwzsirych rang w zamian za utrzymanie ich na
zajmowanym stanowisku).
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51. Kazdy nauczyciel akademicki winien ndigrawo odwotania siod decyzji o zwolnieniu
do niezalenego organu zewtrznego ( na przyktad do arbitra lubdsl), uprawnionego do
wydawania ostatecznych i prawomocnych wyrokow.

E. Negocjowanie warunkéw zatrudnienia

52. Nauczyciele akademiccy winni rdiprawo do wolnéci zrzeszania gj a wykonywanie
tego prawa winno kyaktywnie popierane. Natg wspierg negocjacje zbiorowe lub inne
réwnorzdne procedury, zgodnie z normami gko@ymi przez Meédzynarodow Organizag}
Pracy w dokumentach wymienionych wazniku.

53. Wynagrodzenie, warunki pracy i inne kwestie gzane z warunkami zatrudnienia
nauczycieli akademickich winny zostaokreslone w ramach dobrowolnego procesu
negocjacji mgdzy organizacjami reprezenjuymi nauczycieli akademickich i
pracodawcami, chybaze istniep inne rownowane procedury zgodne z normami
miedzynarodowymi.

54. Wiaciwe procedury, zgodne z prawem krajowym i normamgdzynarodowymi, winny
by¢ ustalone w drodze przepiséw prawnych lub porozuomienidzy zainteresowanymi,
celem zagwarantowania nauczycielom akademickim @rdav negocjacji za grednictwem
ich organizacji z pracodawcami figgwowymi lub prywatnymi; wykonywanie tych praw o
charakterze kontraktowym lub statutowym winn@ agpewnione w sposob bezstronny i bez
nieuzasadnionych opnien.

55. W przypadku wyczerpania przewidzianych proceldir zerwania negocjacji rdzy
stronami, organizacje nauczycieli akademickich winmie¢ prawo do innych metod
dziatania, ktérymi zwykle dysponujnne organizacje w celu ochrony swoich uprawnidnyc
interesow.

56. Nauczyciele akademiccy winni nhidostp do sprawiedliwej procedury odwotawczej i
arbitrazowej lub innych réwnorgnych procedur celem rozstrzygania z pracodawcami
sporow dotycacych warunkéw zatrudnienia.

F. Wynagrodzenie, zakres pracy, zdobycze socjadewie i bezpieczestwo

57. Naley podp¢ wszelkie niezbdne dziatania w ramach raawosci finansowych celem
zapewnienia nauczycielom akademickim wynagrodzepoawalajcego im w naleyty
sposob odda sig swoim obowizkom oraz péwicci¢ niezledny czas na ksztalcenie
ustawiczne i okresowe podnoszenie swojej wiedzgmjetencji, co jest konieczne na tym
poziomie ksztatcenia.

58. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich powinno:
(a) znajdowa sic ha poziomie odpowiednim do znaczenia jakie ichkfjm a zatem
ci, ktérzy p wypetniaj, posiada dla spotecistwa, jak rownie do odpowiedzialnei

nauczyciela akademickiego mRrzyjmuje na siebie z chwilwejscia do zawodu;

(b) pozostawa na poziomie porownywalnym do innych zawodow wymagah
posiadania analogicznych lub rownangch kwalifikacji;
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(c) zapewnt nauczycielom akademickim i ich rodzinom odpowiedaziomzycia, a
takze srodki na podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzezwijanie wiedzy i
uczestnictwo wyciu kulturalnym lub naukowym;

(d) uwzgkdniat fakt, ze na niektérych stanowiskach pracy wymagane jeskszé
doswiadczenie | wysze kwalifikacje, co skutkuje wkszym zakresem
odpowiedzialnéci;

(e) by wyptacane regularnie i punktualnie;

(f) by¢ okresowo rewidowane celem uwggienia r@nych czynnikéw, takich jak:
wzrost kosztow utrzymania, ogolna poprawa poziatycia wynikapca ze wzrostu
produkcji lub og6lna podwika ptac i wynagrodze

59. R&nice w wynagrodzeniach winny wynika kryteriow obiektywnych.

60. Nauczyciele akademiccy winni dyynagradzani wedtug siatki ptac uzgodnionej w
porozumieniu z organizacjami ich reprezemtymi, chyba ze przewidziane & inne
rownowane  procedury, zgodne z normami ¢diynarodowymi. Wykwalifikowany
nauczyciel akademicki, zatrudniony na okres probaly czasowo nie powinien By
wynagradzany wedtug stawekzsrych, ni stawki stosowane w przypadku mianowanych
nauczycieli akademickich tego samego szczebla.

61. Sprawiedliwy i bezstronny system oceny zashgjamprzyczynid sic do gwarancji i

kontroli jakcsci. Jezeli taki system jest wprowadzony i stosowany narzsdty ustalania
wysokaci wynagrodzeé, nalery wczeniej przeprowadzi konsultacje z organizacjami
reprezentuyjcymi nauczycieli akademickich.

62. Obcazenie prag nauczycieli akademickich winno bysprawiedliwe i zrownowane,
pozwalad im efektywnie wywiazywat sie ze swoich zadai obowiazkdw wobec studentow
oraz zobowizan w zakresie studiéw, bada/lub zaradzania uniwersyteckiego, przewidygva
dla osOb nauczagych w wymiarze godzin wagzym ng przewidziany odpowiednie
wynagrodzenie i powinno lBynegocjowane z organizacjami reprezeggyni nauczycieli
akademickich, chybaze istniej inne rownowane procedury zgodne z normami
migdzynarodowymi.

63. Nauczyciele akademiccy winni prac@wa otoczeniu nie zagrajacym ich zdrowiu lub
bezpieczastwu; powinni rownie korzystad z zabezpieczenia spotecznego, w szczegoéino
w zakresieswiadczeé chorobowych, wypadkowych i emerytalnych oraz zroolg w zakresie
bezpieczéstwa 1 higieny pracy, obejmagej wszelkie ryzyka, o ktérych mowa w
konwencjach i rekomendacjach ¢deynarodowej Organizacji Pracy. Stosowane normy
winny by co najmniej réwnie korzystne jak przewidziane wkssiwych dokumentach
Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy. Zabezpieczenie esaole winno przystugiwa
nauczycielom akademickim z mocy prawa.

64. W przypadku gdy nauczyciel akademicki podejmrggrudnienie w innej placowce
szkolnictwa wyszego, nabyte przez niego prawa do emerytury wpaafeg& przenoszeniu
na szczeblu krajowym i milzynarodowym, z zastrzeniem przepiséw prawnych i
podatkowych obowizujacych w danym kraju, w stosunkach dwustronnych lub
wielostronnych. Organizacje reprezentg nauczycieli akademickich winny nigrawo do
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wyznaczenia swoich przedstawicieli do udziatu wzzdzaniu i administracji systemow
emerytalnych nauczycieli akademickich, tam gdzietmmaastosowanie, a w szczeggltiov
przypadku systemow prywatnych, finansowanych zadsk.

G. Urlopy przeznaczone na studia i badania orazopy wypoczynkowe

65. Nauczyciele akademiccy winni mienazliwo$¢ korzystania z catkowicie lub e¢gciowo
ptatnych urlopéw na studia lub badania, tam gdzéetmzastosowanie, przyznawanych w
regularnych odgpach czasu.

66. Urlopy na studia lub badania winnytdyrane pod uwagprzy obliczaniu stau pracy oraz
emerytury, z zastrzeniem postanowieodnoszcych s¢ do systemu emerytalnego.

67. Nauczyciele akademiccy winni niienazliwos¢é okazjonalnego korzystania z catkowicie
lub cz$ciowo ptatnego urlopu na uczestnictwo w dziatétmaawodowe;.

68. Urlopy przyznawane w ramach dwustronnych lublegtronnych programow wymiany
kulturalnej i naukowej lub w programach pomocy tdchnej za granic winny by
dodawane do okresow zatrudnienia, tak aby zachowiggtos¢ stazu pracy, maliwosci
awansu oraz prawa do emerytury zainteresowanychbhwmacierzystej placéwce. Ponadto
naleey przyja¢ rozwigzania szczegotowe, pozwajeg sprosta dodatkowym wydatkom
Zwiazanym z takim pobytem.

69. Nauczyciele akademiccy winni posiad@rawo do corocznych ptatnych wakaciji
dostatecznej diugai.

H. Warunki zatrudniania kobiet na stanowiskach namgcieli akademickich

70. Naley podpa¢ wszelkie konieczne dziatania celem promowania @einszans i rownego

traktowania kobiet - nauczycieli akademickich, oeleagwarantowania im, na réwni z
mezczyznami, praw o ktérych mowa w dokumentackdmynarodowych wymienionych w
zahczniku.

I. Warunki zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych natasowiskach nauczycieli
akademickich

71. Naley podjp¢ wszelkie niezbdne dziatania, tak aby normy dotyce warunkéw pracy

nauczycieli akademickich, ktorzy ®sobami niepetnosprawnymi byty co najmniej zgodne
wiasciwymi postanowieniami uregulowia miedzynarodowych, o ktérych mowa w
dokumentach wymienionych w aakniku.

J. Warunki zatrudnienia nauczycieli akademickich miepetnym wymiarze czasu pracy
72. Naley uzn& warta¢ pracys$wiadczonej w zmniejszonym wymiarze czasu pracy prze
kwalifikowanych nauczycieli akademickich. Nauczyeie akademiccy zatrudnieni w
niepetnym wymiarze czasu pracy powinni:

(@) otrzymywa& proporcjonalnie takie samo wynagrodzenie oraz y<sigg w

podstawowym zakresie z takich samych warunkéw datamia, jak nauczyciele
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy;
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(b) korzysté z warunkOéw odpowiadagych warunkom zaproponowanym
nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasacy w zakresie ptatnych
urlopow, zwolnié chorobowych oraz urlopow maciefskich, przy czym powisze
swiadczenia winny b obliczone w stosunku do liczby godzin pracy lubpigganej
pensji;

(c) korzystg z wiasciwe] i odpowiedniej ochrony w zakresie zabezpiede
spotecznego, w szczegOkud tam, gdzie ma to zastosowanie, w zakresie system
emerytalnych utworzonych przez pracodawc

X. Zastosowanie i wdraenie

73. Pastwa cztonkowskie i placowki szkolnictwa wszego winny podi wszelkie dosfpne
im kroki celem poszerzenia i uzupetnienia swoiclasmych dziatk dotyczcych statusu
nauczycieli akademickich, popiesaj wspotprag pomidzy i ze wszystkimi organizacjami
krajowymi i migdzynarodowymi, rgdowymi i pozarzdowymi, ktorych dziatalng& ma
zwiazek z zakresem stosowania i celami niniejszej Rekatacji.

74. Pastwa cztonkowskie i placowki szkolnictwa wszego winny podi wszelkie dosfpne
im kroki, umaliwiajace wefcie w zycie zasad niniejszej Rekomendacji w ramach
wykonywanej przez nie odpowiednio jurysdykciji.

75. Dyrektor Generalny spadzi szczegétowy raport na teméwiatowej sytuacji w
zakresie poszanowania swobdéd akademickich oraz widdylnych praw nauczycieli
akademickich, w oparciu o informacjerBaw cztonkowskich oraz o inne informacje poparte
wiarygodnymi dowodami, ktére uzyska metodami uzmairga wiaciwe.

76. Jeeli placowka szkolnictwa wyszego zlokalizowana na terytorium danegas®aa nie
podlega pérednio lub bezpaednio jego jurysdykcji, podlega gadrcbnym i niezalenym
witadzom, odpowiednie wiadze winny przek&zqj tekst niniejszej Rekomendaciji, tak aby
zainteresowana placéwka mogta wdréjego postanowienia.

Xl. Klauzula koncowa
77. W przypadku gdy nauczyciele akademiccy possadajniektorych dziedzinach status
korzystniejszy ni ten, ktory wynika z postanowieniniejszej Rekomendacji, postanowienia

te nie powinny by w zadnym wypadku przywotywane celem wycofania sikorzyci juz
przyznanych.
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Zatgcznik
Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ)

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, 1948

- Deklaracja w sprawie upowszechnianiasréd miodziey idealdw pokoju,
wzajemnego szacunku i zrozumieniazday narodami, 1965

- Miedzynarodowa Konwencja w sprawie zakazu stosowangzelkich form
dyskryminacji rasowej, 1965

- Miedzynarodowy Pakt praw ekonomicznych, spotecznyalituralnych, 1966

- Migdzynarodowy Pakt praw obywatelskich i polityczny@966 wraz z Protokotem
fakultatywnym,1966

- Deklaracja w sprawie zakazu stosowania tortur amaego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajacego traktowania albo karania, 1975

- Deklaracja praw 0s6b niepetnosprawnych, 1975

- Konwencja o zakazie stosowania wszelkich form dysknacji wobec kobiet, 1979

- Deklaracja o zakazie stosowania wszelkich form aheeancji i dyskryminacji w
zwiazku z religa lub przekonaniami, 1981

- Konwencja w sprawie zakazu stosowania tortur onazgo okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajacego traktowania albo karania, 1984

Organizacja Narodow Zjednoczonych do spraw ®@wiaty, Nauki i Kultury (UNESCO)

- Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziaie ksztatcenia, 1960 wraz z
Protokotem dodatkowym, 1962

- Rekomendacja w sprawie zwalczania dyskryminacjziedizinie ksztatcenia, 1960

- Rekomendacja w sprawie wychowania na rzeczdmyinarodowego zrozumienia,
wspotpracy i pokoju oraz wychowania na rzecz pralowieka i podstawowych
wolnaosci, 1974

- Rekomendacja w sprawie statusu badaczy naukow®adi, 1

- Poprawiona Rekomendacja w sprawie ksztatcenia texmego i zawodowego, 1974

- Deklaracja w sprawie ras i uprzedaasowych, 1978

- Konwencja w sprawie ksztatcenia technicznego i ziomeego, 1989

- Rekomendacja w sprawie wzajemnego uznawania studittéw w szkolnictwie
wyzszym, 1993

Mi edzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)

- Konwencja nr 87 o wolrigi zwiazkowej i ochronie prawa zwikowego, 1948

- Konwencja nr 95 o ochronie ptac, 1949

- Konwencja nr 98 o prawie do organizaciji i zbioroWwytegocjacji, 1949

- Konwencja nr 100 o réwroi wynagradzania, 1951

- Konwencja nr 102 dotyaza zabezpieczenia spotecznego (norma podstawo®@&d, 1

- Konwencja nr 103 o ochronie maciefigywa (poprawiona), 1952

- Rekomendacja nr 95 w sprawie ochrony maciesiya, 1952

- Konwencja nr 111 w sprawie dyskryminacji (zatrudiigei zawod), 1958

- Konwencja nr 118 o réwnym traktowaniu (zabezpietzspoteczne), 1962

- Konwencja nr 121 oswiadczeniach w sytuacji wypadkéw przy pracy i chord
zawodowych, 1964 (Projekt | poprawiony w 1980)
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Konwencja nr 128 w sprawigswiadczéd inwalidzkich, emerytalnych i dla
wspotmatonka pozostagego przyzyciu, 1967

Rekomendacja nr 131 w sprawiaviadczé inwalidzkich, emerytalnych i dla
wspotmatonka pozostagego przyzyciu, 1967

Konwencja nr 130 dotygea opieki medycznejswiadczé chorobowych, 1969
Konwencja nr 132 o ptatnych urlopach (poprawiodd),0

Konwencja nr 135 w sprawie przedstawicieli pracdwmi, 1971

Rekomendacja nr 143 w sprawie przedstawicieli praicow, 1971

Konwencja nr 140 w sprawie ptatnego urlopu naukawé®74

Rekomendacja nr 148 w sprawie ptatnego urlopu naago, 1974

Konwencja nr 151 w sprawie stosunkow pracy wisie cywilnej, 1978
Rekomendacja nr 159 w sprawie stosunkéw pracy wbshcywilnej, 1978
Rekomendacja nr 162 w sprawie pracownikow w pogeszvieku, 1980

Konwencja nr 154 o negocjacjach zbiorowych, 1981

Rekomendacja nr 163 w sprawie negocjacji zbiorowjes1

Konwencja nr 156 o pracownikach posiadgch zobowizania rodzinne, 1981
Rekomendacja nr 165 w sprawie pracownikéw posi@gah zobowizania rodzinne,
1981

Konwencja nr 158 w sprawie zwolnie1982

Konwencja nr 159 w sprawie adaptacji zawodowej itrudhienia 0s0b
niepetnosprawnych, 1983

Rekomendacja nr 168 w sprawie adaptacji zawodowegairudniania 0so0b
niepetnosprawnych, 1983

Rekomendacja MOP/UNESCO w sprawie statusu naudzyr966
UNESCO:Swiatowa Konwencja o prawach autorskich, 1952 (pejmaa w 1971)
Swiatowa Organizacja Wiasta Intelektualnej: Konwencja berfigka w sprawie
ochrony dziet literackich i artystycznych,1971 (pmpiona w 1979)
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